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Uppiorandekod for Beans in Cups

leverantorer och underleverantorer

Ansvar, samarbete och krav pa varandra fér en mer hallbar framtid

. INTRODUKTION

Vi stravar efter att aktivt bidra till hallbar utveckling fér nuvarande och kommande generationer. Vi
ansvarar fér de ekonomiska, miljomassiga och sociala effekter som var koncerns verksamhet och
aktiviteter har p4 omvérlden. Vi ska arbeta i linje med lagstiftning och internationella ramverk som till

exempel EU’s The Green Deal och FNs Global Compact.

For vara egna medarbetare och verksamhet géller var Uppforandekod. Denna Uppférandekod for
leverantorer ("Leverantorskod”) syftar till att stalla motsvarande krav pa vara leverantorer och

underleverantorer.

Beans in Cup AB med dotterbolag ("Beans in Cup”) ingar i koncernen Pamica Group AB ("koncernen”),
som har antagit och arbetar aktivt inte bara for att folja utan ocksé for att 6vertraffa kraven i denna

Leverantorskod. Den giller for samtliga av koncernens leverantorer och underleverantorer.

Oppen dialog, transparens och 6msesidigt fértroende ar viktigt i vra samarbeten med leverantérer. Vi
stravar efter 1angsiktiga relationer med leverantorer som delar vara varderingar och intentioner att

efterleva denna leverantorskod.

Vivet att manga av vara leverantorer redan har atagit sig att upprétthalla lagar, regler och standarder i
den egna verksamheten och i leveranskedjor i likhet med denna leverantorskod. Detta varderas och
prioriteras i vart val av leverantor. Vi 4r &ven medvetna om att vissa aspekter av vara specifikationer ar

mer relevanta for vissa leverantorer an andra.

Syftet med uppstéllningen och presentationen i denna Leverant6rskod ar att ge tydlighet for bade oss

sjalva och vara leverantorer i det kontinuerliga férbattringsarbetet.

Beans in Cup
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LI INTERNATIONELLA RAMVERK

Varor och tjanster som levereras till bolag i var koncern ska vara framstéllda under férhallanden som ar
forenliga med:

e FN:s Global Compacts 10 principer

e FN:s allminna férklaring om de ménskliga rattigheterna (1948)

o ILO:stio kdrnkonventioner:

e Forenings- och organisationsratt (konvention 87)

e Ritt att organisera sig och férhandla kollektivt (konvention 98)

e Forbud mot tvangs- och straffarbete (konvention 29)

e Avskaffande av tvangsarbete (konvention 105)

e  Minimialder for arbete (konvention 138)

e Mot de varsta formerna av barnarbete (konvention 182)

e Likalon for lika arbete oavsett kon (konvention 100)

e Diskriminering vid anstallning och yrkesutévning (konvention 111)

e Arbetarskydd och arbetsmilj6 (konvention 155)

e Ett ramverk for att frimja arbetsmiljo (konvention 187)

e FN:sbarnkonvention, artikel 32

¢  FN:s deklaration mot Korruption

e  OECD:sriktlinjer for multinationella foretag

¢  OECD:s riktlinjer om tillborlig aktsamhet f6r ansvarsfullt foretagande

e FN:s deklaration om Ursprungsfolkens rattigheter

e Riodeklarationen om milj6 och utveckling

e EU The Green Deal med gallande lagstiftning

e det arbetarskydd och den arbetsmiljolagstiftning som giller i tillverkningslandet

e den arbetsratt, inklusive lagstiftning om minimilon, och det socialférsékringsskydd som géller i

tillverkningslandet.

e den miljéskyddslagstiftning som géller i tillverkningslandet

e Global Data Protection Regulation (GDPR)

e EU Corporate Sustainability Due Diligence (CSDDD)

1.2 LEDNINGSSYSTEM

Hallbar utveckling kraver systematiskt arbete med stindiga férbattringar av kvalitets- och
hallbarhetsmal tillsammans med kontinuerlig minimering och uppf6ljning av leverantorsrisker. For att
uppratthalla ett ledningssystem behover leverantéren ha tillvigagangssétt fér riskbedémningar, policyer,

kommunikation, roller, ansvar, avvikelsehantering, rutiner samt att relevant utbildning genomfors.

Vi forvéntar oss transparens samt att leverantoren inte doljer kritiska omraden eller hanvisar till
okunskap gillande héallbarhetskrav. Eftersom vi har som mal att arbeta forebyggande vill vi att
leverantoren informerar om eventuella risker i virdekedjan samt hur leverantéren arbetar med

hogrisklander.
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Anstéllda ska ha ratt att anméila misstanke om missférhallanden nar det giller efterlevnad av lagkrav

eller foretagets policyer/regler till sin arbetsgivare utan radsla for sanktioner.

1.3 IMPLEMENTERING OCH EFTERLEVNAD
Vid utvardering av efterlevnad tar vi hansyn till den typ av verksamhet som drivs, tillamplighet, risker
och omfattning. Fler branschspecifika hallbarhetskrav och -mal kan avtalas i kommersiella avtal. Varje

avsnitt i leverantorskoden ar upplagt enligt féljande:

KRAV

Anger de krav leverantoren ar ansvarig for att efterleva inom den egna verksamheten och vidareférmedla
i leverantorskedjan. Dessa ar grundlaggande niva pa krav att uppfylla. Vi stravar efter att 6vertraffa
dessa krav och arbetar for och medverkar till standig foérbattring av villkor for hdlsosamma arbetsplatser,

goda ekosystem och god affarsetik.

VAGLEDNING

Véagledning till leverantorer och exempel pa hur kraven kan uppfyllas.

HUR EFTERLEVNAD KONTROLLERAS
Exempel pa hur Koncernen kontrollerar kraven pa efterlevnad och hur dessa kan verifieras. Alternativa

verifieringar kan 6vervagas.

REFERENSER
Listar ramverk, lagar, standarder och konvention som véra krav for oss sjdlva och vara leverantorer

baseras pa.

Beans in Cup
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1.4 EFTERLEVNADSKONTROLL AV LEVERANTORSKODEN

Affarsrelationer mellan [Bolaget] och vara leverantorer ska baseras pa arlighet, tillit och samarbete.

Vi férvantar oss att samtliga leverantorer genom att godkdnna denna Leverantorskod forbinder sig att
uppfylla kraven bade inom dess egen verksamhet och genom att stilla motsvarande krav i dess
vardekedja. Vidare ska varje leverantor kunna redovisa hur kraven uppfylls samt sdkerstélla att de och

underleverantorer medverkar vid uppfoljning.

Leverantéren ska vid initierat avtal eller samarbete tillhandahéllas denna Leverant6rskod. Den kan
bildggas inkopsavtalet alternativt ska ett exemplar av denna Leverantérskod undertecknas av hos
leverantdren tva behoriga personer. Om avtal eller samarbete med Leverantor ingatts fore framtagandet

av denna Leverantorskod kan och ska signering och godkdnnande ske i efterhand.

I enlighet med OECD:s riktlinjer om ansvarsfullt féretagande och "tillborlig aktsamhet” foresprakar vi att
processen for Due Dilligens anvands i leverantorskedjan. Tillborlig aktsamhet ar en process for att
identifiera, forebygga och hantera risker i leverant6rens verksamhet och affarsférbindelser. Malet ar att
undvika att orsaka eller bidra till negativ paverkan pa manniskor, miljé och samhélle, samt att férsoka
forhindra negativ paverkan som ar direkt kopplad till leverantérens verksamhet, produkter eller tjanster
genom affarsforbindelser. Nar leverantoren inte kan undvika att medverka till negativ paverkan bor det
med hjalp av tillborlig aktsamhet kunna begransa den, féorhindra att den intraffar igen och, om mojligt,

gottgdra den. P4 OECD:s hemsida finns vagledningar f6r genomforande av tillborlig aktsamhet.

Beans in Cup kan komma att f6lja upp leverantorens efterlevnad av Leverantérskoden genom att fora
dialog och be leverantéren fylla i uppf6ljningsenkéter. Vi kan ocksa komma att utféra kontorsrevisioner
eller pa-plats-revisioner hos leverantéren med ett forbattringsorienterat forhallningssatt. Om avvikelser

konstateras uppréittas en atgardsplan.

Om en leverantor eller underleverantor sjalva upptécker att de inte kan efterleva och uppfylla
leverantorskoden i ndgon del ska Beans in Cup underrittas snarast mojligt sa att dialog kan foras och

handlingsplan kan uppréttas fér atgird.

Om leverantor underlater att f6lja denna leverant6rskod eller brister i atgarder har Beans in Cup ritt att

avsluta de avtal vi har med Leverantoren.

Om misstanke finns eller vetskap om 6vertradelser av Leverantérskoden ska det rapporteras till Beans in
Cup via relevant kontaktperson hos bolaget eller via den visselblasarkanal som finns tillginglig via Beans
in Cups hemsida. Visselbldsarkanalen ger personer som rapporterar mojlighet att vara helt anonyma

utan att riskera repressalier och negativa konsekvenser.

I de fall dar kraven i leverantorskoden ar striktare 4n lokala lagar ska kraven i leverantorskoden ha
foretrade. Om det rader ett faktiskt eller potentiellt motsatsférhéllande mellan koden och tillampliga

lagar och forordningar ska leverantérerna underratta bolaget om detta.

Beans in Cup
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2. ARBETSMILJO
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Arbetsmiljo, hdlsa och sdkerhet ar viktigt for Beans in Cup och vi forvantar oss att vara leverantorer

agerar ansvarsfullt och utformar det egna arbetet sa att arbetsmiljon blir sdker. Noll skador pa

manniskor ar en grundlaggande operativ princip.

KRAV

Leverantoren ska sakerstélla att kontinuerlig
forbattring av goda arbetsvillkor sker samt att de
internationella arbetsrattskonventionerna f6ljs i de

lander dar handel bedrivs.

Det innebdr som minimum att tillhandahalla:
e enhilsosam och siker arbetsmilj6é och

arbetsplats med utrymningsplaner,

och matsalar, som kontrolleras regelbundet s&
att brandsikerhet och hygien kan uppratthallas
pa daglig basis,

e rattvisa och jamlika anstallningsvillkor,

e skaliga och jamlika ekonomiska ersattningar
och férméner,

e tydlig information om anstéallningsvillkor,
rattigheter och skyldigheter och

e utbildning, instruktioner, skyddsutrustning.

att fringa lagar och krav avseende den anstilldes

rattigheter.

Leverantoren har dven ett utokat ansvar att
underleverantorer foljer villkoren samt att

vidareférmedla kraven i leverantorskedjan.

e arbetslokaler, inklusive i forekommande fall logi

Leverantoren far inte anvinda underleverantorer for

VAGLEDNING

Ta stod av standarder, tex [ISO45001 eller
motsvarande. Faststill och implementera policys,
regler, rutiner och rapportering.

Se till att alla nivaer och funktioner i bolaget
omfattas av arbetsmiljbarbetet, saval fysiskt som

organisatoriskt och socialt.

HUR EFTERLEVNAD KONTROLLERAS

Bland annat f6ljande kan kontrolleras:

¢ Riskbedémningar, handlingsplaner, rutiner och
kontrollatgirder.

e Granskning av dokumentation gillande
arbetsmilj6, skyddsronder, forteckningar over
anstallda och arbetstider.

o Att tillamplig skyddsutrustning tillhandahalls
kostnadsfritt.

e  Fritillgang till rent dricksvatten, jamstallda och

hygieniska personalutrymmen.

REFERENSER:

e Arbetarskydd och arbetsmilj6é (ILO-konvention
155 och 187)

e EU:sdirektiv89/391/EEG om arbetstagarnas
sékerhet och halsa i arbetet

e Nationell lagstiftning, branschspecifika

standarder.

Beans in Cup
Part of Pamica Group

Uppfdrandekod f6r Leverantdrer 7




3. MANSKLIGA RATTIGHETER OCH ARBETSRATT
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Respekt for manskliga rattigheter och arbetsratt ar valdigt viktigt for Koncernen. I detta ingar att

behandla de anstéllda rattvist, med vardighet och respekt, och att undvika att orsaka eller bidra till brott

mot manskliga rattigheter eller arbetsratt.

31 MANSKLIGA RATTIGHETER DUE DILLIGENS

KRAV

Leverant6rerna maste vara medvetna om och ta itu
med all paverkan pa méanskliga rattigheter som de
orsakar eller bidrar till eller som ar direkt kopplad

till deras verksamhet, produkter eller tjanster.

VAGLEDNING

Arbeta proaktivt med manskliga rattig-heter, till
exempel genom att utfoéra due diligence for att
identifiera, forebygga, mildra och redovisa

verksamhetens paverkan pad méinskliga rattigheter.

HUR EFTERLEVNAD KONTROLLERAS
Bland annat féljande kan kontrollera
e Resultaten av genomford due diligence avseende

manskliga rattigheter.

REFERENSER:
e The EU Corporate Sustainability Due Diligence
(CSDDD)

Beans in Cup
Part of Pamica Group
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3.2 BARNS VILLKOR OCH RATTIGHETER
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Barn ar viktiga intressenter i naringslivet, i samhéllen och miljoer dar foretag ar verksamma.

Barnkonventionen beror alla foretag och organisationer.

KRAV
Leverantoren ska analysera sin verksamhets
inverkan pa barn utifran egen verksamhet, paverkan

ilokalsamhallet samt i leverant6érskedjan.

Leverantoren ska arbeta forebyggande for att
eliminera barnarbete enligt internationella normer
och ha ett kontinuerligt arbete med att skydda barns

intressen.

LeverantOren ska vidareférmedla kraven sa att hela
vardekedjan efterlever FN:s konvention om barns
rattigheter, ILO:s konvention om férbud och
omedelbar atgard for att avskaffa de varsta
formerna av barnarbete samt ILO:s konvention om

minimidlder for tilltrade till arbete.

Arbete som medfor risker for psykiska, fysiska,
sociala eller moraliska skador eller inkriaktar pa
obligatorisk skolgéng far inte utforas av underariga

arbetstagare.

Om nationell lagstiftning strider mot internationella
normer for ménskliga rattigheter ska leverantoren
strava efter att f6lja de universellt erkdnda

manskliga rattigheterna.

VAGLEDNING

Ta st6d av Barnrattsprinciperna for foretag
(Children's Rights and Business Principles).
Barnkonventionen omfattar alla barn, &ven de som
inte ar i arbete. Barn ar ocksa familjemedlemmar till
anstéllda och arbetstagare och paverkas av
foretagets villkor. Om det konstateras att barns
villkor och rattigheter kranks, tex i form av
barnarbete ska en l0sning tillAmpas som ar i barnets

béasta intresse.

HUR EFTERLEVNAD KONTROLLERAS

Bland annat féljande kan kontrolleras:

¢ Riskanalys av verksamhetens paverkan pa
barns villkor.

e  Aktiviteter for att forebygga och félja upp
krankningar av barns rattigheter.

e Relevanta data som sékerstaller att lagliga

arbetsvillkor rader f6r unga arbetstagare.

REFERENSER:

e  Minimialder for arbete (ILO-konvention 138)

e Konvention Mot de varsta formerna av
barnarbete (konvention 182)

o Avskaffande av tvangsarbete (konvention 105)

Beans in Cup
Part of Pamica Group

Uppfdrandekod f6r Leverantdrer 9




beans in

3.3 MODERNT SLAVERI

Vi och vara leverantorer tar strikt avstand mot all form av modernt slaveri, sdsom tvangsarbete,

skuldslaveri, obligatoriskt arbete, slavarbete, vilseledande rekrytering och manniskohandel.

KRAV VAGLEDNING

Leverantoren ska ha nolltolerans géllande: Infor policyer och arbeta med samarbets-projekt och

» arbete som utfors ofrivilligt och férebyggande atgarder i vardekedjan. Information
all férekomst av tvang, och utbildning finns att himta fran internationella

*  psykiska och/eller fysiska hot och Human Rights Watch-organisationer.

OVergrepp, Undvik affarsmetoder och beslut som utgoér en risk

e maktmissbruk, . . .
for orimlig press pa leverantérer, entreprenérer och

e inskriankning av rorelsefriheten i form av . . .
o ) ] underleverantdrer och kan leda till modernt slaveri.
konfiskering av id-handlingar och pass samt

innehallande av l6ner,
HUR EFTERLEVNAD KONTROLLERAS

Bland annat féljande kan kontrolleras:

e kontanta depositioner och

skuldslaveri,

o ovirdiga arbetsforhallanden, e Policy, riskbedomningar, handlingsplaner,

e minniskohandel, rutiner och kontrollatgarder.
o fangarbete eller e Granskning av dokumentation gillande tex
e ndgon annan sorts utnyttjande. avtal, forteckningar 6ver anstillda, arbetstider,

ersittning och formaner.

Leverantdrens riskhantering och rutiner ska o Intervjuer med medarbetare om att kraven ar

omfatta vidareférmedling av krav i vardekedjan. uppfyllda.

REFERENSER:

e Forbud mot tvangs-och straffarbete (ILO-
konvention 29)

e Avskaffande av tvangsarbete (ILO-konvention
105)

e EU2020/1998 atgiarder mot allvarliga
krankningar av och brott mot de manskliga
rattigheterna

e Lag(1994:1219) den europeiska konventionen
angaende skydd for de ménskliga rattigheterna

och de grundlaggande friheterna

Beans in Cup
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3.4 DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH HARD ELLER OMANSKLIG

BEHANDLING

Vi accepterar ingen diskriminering, mobbing, trakasserier eller krinkningar. Vi vardesatter inkludering,

mangfald och kultur som vardesatter olikheter.

KRAV
Leverantorens anstillda och inhyrd personal ska

behandlas med respekt, vardighet och jamlikhet.

Leverantoren har noll tolerans mot diskriminering,
trakasserier, 6vergrepp eller hot pa arbetsplatsen,
oavsett position, och om de sker pa den fysiska

arbetsplatsen eller pa Internet eller annars digitalt.

Med diskriminering avses aven till exempel sexism,
rasism, extremism, homofobi, transfobi, radikala

ideologier och exkludering.

LeverantOren ska vardera samtliga medarbetare
utifran arbetsrelaterad kompetens och
kvalifikationer.

All form av negativ sarbehandling ar otillaten och

far inte forekomma.

Leverantoren ska frimja jamstalldhet och
vidareférmedla krav att virdekedjan arbetar for att

motverka all form av diskriminering.

VAGLEDNING

Verka for en kultur som praglas av lika varde.
Genomfor jamstalldhets- och
diskrimineringsutbildningar.

Sakerstall att diskriminering inte sker inom
anstillningsforfaranden, utbildning, ersittning,
formaner och arbetsplatssidkerhet.

Gor riskbedomning, f6lj upp data och satt mal.

Bedriv aktiv paverkan i vardekedjan.

HUR EFTERLEVNAD KONTROLLERAS

Bland annat féljande kan kontrolleras:

e Att policy ar implementerad och efterlevs.

e  Rutiner for att beslut baseras pa relevanta och
objektiva kriterier.

e Uppfdljning av riskanalyser, data, tex
lonestatistik, formaner och medarbetarenkéter.

e Attvisselblasar- och rapporteringskanaler finns

pa plats.

REFERENSER:

e Diskriminering vid anstéallning och
yrkesutdévning (ILO-konvention 111)

e EU2020/1998 atgiarder mot allvarliga
krankningar av och brott mot de manskliga
rattigheterna

e Lag(1994:1219) den europeiska konventionen
angaende skydd for de manskliga rattigheterna

och de grundlaggande friheterna.

Beans in Cup
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3.5 ARBETSTID OCH ERSATTNING
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Anstindiga arbetsvillkor med rimliga arbetstider och skélig ersattning som ger en tillracklig

levnadsstandard f6r hilsa och vélbefinnande ar grundldggande varderingar for oss och vara leverantérer.

KRAV

Leverantoren ska uppfylla lagstiftning samt
kontinuerligt férbattra arbetsvillkoren utifran ILOs
konventioner gillande anstiandiga
anstéllningsvillkor, levnadsloén, sund balans mellan
arbete och privatliv, sdkerstéllande av viloperioder,
semester, sjukfranvaro/sjukledighet och

foraldraledighet.

Leverantorers anstillning av ungdomar far inte
aventyra deras utbildning, hilsa, sikerhet eller

moral.

LeverantOren har aven ett utékat ansvar att

vidareférmedla kraven i sin vardekedja.

VAGLEDNING

Strava efter att bli en attraktiv arbetsgivare som
uppmuntrar familjevénliga arbetsvillkor, sund
balans mellan arbete och familjeliv, 16n och
férmaner i linje med kollektivavtal inom branschen

och konventioner.

Sakerstall att medarbetarrelaterad data registreras

och att 6verenskommelser och avtal dokumenteras.

HUR EFTERLEVNAD KONTROLLERAS

Bland annat f6ljande kan kontrolleras:

¢ Kollektivavtal eller motsvarande villkor om 16n,
semester och arbetstid.

e Uppfoljning av dokumentation och data, t.ex.
register, avtal och l1onebesked.

e Intervjuer med medarbetare.

REFERENSER:

e Diskriminering vid anstéllning och
yrkesutovning (ILO-konvention 111)

e Lika lon for lika arbete oavsett kon (ILO-
konvention 100)

¢ FNskonventioner om manskliga rattigheter,
artiklarna 23-25.

Beans in Cup
Part of Pamica Group
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3.6 ORGANISATIONSFRIHET OCH KOLLEKTIVA FORHANDLINGAR

Vi uppmuntrar féreningsfrihet, samverkan, delaktighet, god dialog och stimulerar till

arbetsplatsengagemang med vara medarbetare.

KRAV

Leverantoren ska ge medarbetare ritt att ansluta sig
till arbetstagarorganisationer, utse oberoende
arbetstagar-representanter och forhandla kollektivt

enligt internationella standarder.

Leverantoren ska omvant sékerstalla att ingen
tvingas att tillhéra en sammanslutning och

respekteras for sitt val.

Leverantoren ska sidkerstélla yttrandefrihet, 6ppen

kommunikation, dialog mellan anstallda och chefer.
Leverantoren ska sakerstalla att vedergéllning eller
repressalier inte forekommer for anstallda som

utOvar sina rattigheter.

Kraven ska vidareférmedlas i leverantérskedjan.

VAGLEDNING

Se till att det finns forum f6r samrad, omsesidig
kommunikation, kanaler for information,
dialogverktyg mellan chefer och medarbetare samt
att uppféljning av aktiviteterna sker i

ledningsgruppen.

HUR EFTERLEVNAD KONTROLLERAS

Bland annat foljande kan kontrolleras:

e Anstalldas ratt att utse oberoende
arbetstagarrepresentanter, organisera sig for att
forhandla kollektivt.

e Attarbetstagarrepresentanter erkianns av chefer
och ledning.

e Att 6ppen dialog mellan anstillda och chefer

sker.

REFERENSER:

e Forenings- och organisationsratt (ILO-
konvention 87)

e Ratt att organisera sig och forhandla kollektivt
(ILO-konvention 98)

e FNs konvention om manskliga rattigheter,
artikel 19 och 20

e Nationell lagstiftning

Beans in Cup
Part of Pamica Group

Uppfdrandekod f6r Leverantdrer 13




beans in

3.7 ANVANDING OCH FORVARY AV MARK, EGENDOM OCH RESURSER

Vi respekterar markrattigheter i alla former, inklusive ursprungsbefolkningars markanvandning for

livsmedel och vatten for att inte kranka kulturella varden, inte bidra till 6kad fattigdom samt sikra

tillgdng pa mat, fred och trygghet.

KRAV
Leverantoren ska sikerstélla att nyttjande av
naturresurser och mark inte utgér hot mot lokala

forsorjningsmojligheter.

Leverantoren ska vara den legala dgaren till, eller ha
giltiga hyreskontrakt till, de fastigheter den
anvander och ska inte bidra till negativ social,
miljomassig eller ekonomisk paverkan fran dess

landforvary.

Sa kallad landgrabbing accepteras inte av Beans in

Cup.

VAGLEDNING

Bedom konsekvenser for intressenter eller tidigare
anvandare for forandring av markagande, arrende
eller egendom dér ni verkar.

Ta sarskild hdnsyn till landsbygds-omraden,
ursprungsbefolkning, kvinnor och barn.

Spara bevis pa markagande eller hyresavtal for
egendomen dar ni verkar.

Kontrollera att klimatkompenserande atgarder inte
star i strid med anvandning av mark och

naturresurser.

HUR EFTERLEVNAD KONTROLLERAS

Bland annat féljande kan kontrolleras:

e Markéagande eller arrende.

e Granskning av konsekvensbedémning och/eller
i tillampliga fall beredskapsplaner.

e Granskning av stodplaner som i tillampliga fall

antagits i samrid med intressenter som

paverkats.
REFERENSER:
e FN:s deklaration om Ursprungsfolkens
rattigheter.
Beans in Cup
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4  ANSVARSFULLA INKOP AV MINERALER OCH METALLER

Beans in Cup f6ljer alla tillampliga lagar om ansvarsfulla ink6p och konfliktmineraler och staller

motsvarande krav pa leverantorer for att satta stopp for konfliktdrabbade omraden, missforhallanden

och brott mot ménskliga rattigheter.

KRAV

Leverantorer som producerar, handlar med och

anskaffar ravaror och komponenter som innehaller

tenn, tantal, volfram, guld (3TG) eller kobolt:

e maste folja alla tillampliga lagar om
ansvarsfulla inkop och konfliktmineraler,

e ska, baserat pa var de befinner sig i
leverantorskedjan, félja OECD:s vagledning om
tillborlig aktsamhet, lAmna relevanta rapporter
och / eller medverka i en tredjepartsgranskning
och

o sdkerstilla att alla leveranser i leverantorskedja
for 3TG och kobolt ar sparbara till smaltverks-

eller raffinaderiniva.

Smaltverk och raffinaderier ska vara listade som
ansvariga enligt EU-lag eller av RMI (Responsible
Minerals Initiative), eller som minst har fatt sitt
system for tillb6rlig aktsamhet granskad efter
revisionsstandard som ligger i linje med OECDs
vagledning om tillborlig aktsamhet for ansvarsfulla
leveranskedjor for mineraler fran konflikt- och

hogriskomraden.

VAGLEDNING

Anta policy for konfliktmineraler och ansvarsfulla
inkop.

Implementera rutiner for att grundlig och
regelbunden riskanalys av leverantorskedjor.
Informera och utbilda medarbetare som arbetar med

konfliktmineraler.

HUR EFTERLEVNAD KONTROLLERAS

Bland annat f6ljande kan kontrolleras:

e Rapporter om ansvarsfulla ink6p av mineraler
och metaller i relation till var leverantoéren
befinner sig i virdekedjan.

e Resultat av "Reasonable Country of Origin
Inquiry”.

e  Att forteckningen 6ver smaltverk och

raffinaderier i var leverantorskedja.

REFERENSER:

e EU Conflict Minerals Regulation

e Responsible Minerals Assurance Process
(RMAP)

e Responsible Minerals Initiative (RMI)

e For 3TG kobolt; Reporting Template (CMRT),
Cobalt Reporting Template (CRT)

Beans in Cup
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5 MILJO
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Beans in Cup tillsammans med vara leverantOrer arbetar for att férbéttra ekosystem, biotoper, klimat,

luft, vatten och livsvillkor f6r manniskor och djur.

KRAV

Leverantoren ska driva sin verksamhet inom ramen
for EU Green Deal (EU:s Grona Giv), hélla sig
uppdaterad och folja tillampliga miljolagar, EU-
forordningar, deklarationer och krav, uppratthéalla

miljotillstand och miljégodkannanden.

Forsiktighetsprincipen ska alltid tillimpas i
situationer dar risk eller osdkerhet om sikerheten

fér en produkt, ett &mne eller en férening rader.

Leverantorerna ska betala de sociala,
miljoérelaterade och ekonomiska kostnader som
uppstar om deras verksamhet skulle orsaka skador

pa miljon.

Leverantoren ska ha ett systematiskt miljoarbete
med kontinuerlig forbattring och 6kad prestanda
inom relevanta omréden for leverant6rens
verksamhet.

Foljande omraden omfattas:

e Dbegransning av klimatférandringar,

e hallbar anviandning och skydd av vatten och
marina resurser,

e skydd av och aterstillande av biologisk
mangfald och ekosystem,

e resursanviandning, avfallshantering och arbete
for omstéllning till en cirkuldr ekonomi och
forebyggande och

e begriansning av miljoféroreningar som paverkar

luft, vatten, mark och halsa.

VAGLEDNING

Ta st6d av internationella standarder for
miljéledning tex ISO14001. Inkludera paverkan pa
och risker for miljo i alla affarsbeslut. Inkludera
minimering av verksamhetens egen miljopaverkan i
strategier och mal. Férespraka miljoméassigt

ansvarstagande och paverka aktorer i virdekedjan.

HUR EFTERLEVNAD KONTROLLERAS

Bland annat f6ljande kan kontrolleras:

e Praktisk efterlevnad av miljolagstiftning, tex
riskanalyser, handlingsplaner, att farliga amnen
minimeras.

e Attrelevanta tillstand for verksamheten finns
tillgangligt.

e Uppfoljning av att mal och matt visar pa

minimering av negativa effekter pa miljo.

REFERENSER:

e Forsiktighetsprincipen, artiklarna 11 och 191-193
i fordraget om Europeiska unionens
funktionssatt (EUF-férdraget).

e DIREKTIV 2004/35/EG om miljéansvar for att
forebygga och avhjalpa miljoskador

e Relevant EU-lagstiftning

e  Miljoskyddslagstiftningen som galler i
tillverkningslandet

e FN:s Globala Hallbarhetsmal, Agenda2030

¢ Riodeklarationen om milj6 och utveckling

e CSRD-direktivet

e Taxonomiférordningen

Beans in Cup
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6 AFFARSETIK

Beans in Cup bedriver en verksamhet med etisk integritet. Vi stiller samma krav pa vara leverantorer.

6.1 ANTIKORRUPTION, MUTOR OCH PENNINGTVATT

beans in

Beans in Cup har strikt noll tolerans mot all form av korruption, muta eller penningtvétt eller

finansiering av terrorism inom véar viardekedja.

KRAV

LeverantOren far inte bidra till eller tolerera ndgon

form av korruption, muta eller penningtvatt eller

finansiering av terrorism inom dess verksamhet eller

vardekedja.

Leverantorerna ska:

folja lokala lagar och internationella
antikorruptionskonventioner,

inte orsaka att vi riskerar delta i nagon form av
korruption,

strikt forbjuder all form av otillborliga
erbjudanden, efterfrdgan, mottagande av f6rman,
tjanst, otillatna ovriga incitament eller
faciliteringsbetalning, tex ge bort ndgot av varde
for att pa ett oegentligt satt paverka nagon tredje
part sdsom offentliga tjinstepersoner,

ha system for att utvardera mellanhinder,
anpassat till foretagets storlek och
agarforhallanden, den verksamhet som bedrivs
och risken for korruption,

kickbacks far inte, direkt eller indirekt,
férekomma inom var viardekedja. Kickbacks &r en
delbetalning av en andel av ett kontraktsvarde
som gors till en anstalld eller annan kontraktspart
eller genom tredjepartstekniker sdsom sub-
kontrakt, ink6psorder eller konsultavtal, med
syfte att forse tjansteman, politiska partier,
politiska utsatta personer eller anstéllda hos
leverantor eller affarspartner med kontant
ersattning for ett uppdrag och

forhindra utnyttjande for penningtvitt och

terrorismfinansiering.

VAGLEDNING
Gor riskanalyser, infor policys, etablera processer,
skapa en kultur och uppféljningssystem som

forhindrar korruption.

Forhindra penningtvatt och risk for finansiering
av terrorism genom god kund- och
leverantorskdnnedom. Sakerstall policy och
rutiner for att godkdnna kunder och leverantorer
med hansyn till internationella sanktionslistor

eller PEP-listor (politiskt exponerade personer).

HUR EFTERLEVNAD KONTROLLERAS

Bland annat f6ljande kan kontrolleras:

¢  Genom due diligens-forfarande,
till exempel genom granskning av policyer,
riskanalys, kommunikation, utbildningar,
rutiner, checklistor, finansiell information
géllande gévor, registrering av

underhallningstillfillen samt forklaringar.

REFERENSER:
e FN:s deklaration mot Korruption
e  OECD:s riktlinjer for ansvarsfullt féretagande

e Nationell lagstiftning

Beans in Cup
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6.2 KONKURRENSLAGSTIFTNING OCH INTRESSEKONFLIKTER

Beans in Cup varnar om fri handel och konkurrensfrihet p4 marknader.

KRAV

Leverantoren och dess underleverantorer ska folja lagar
och regler som framjar rattvis konkurrens bade i den
direkta verksamheten och i vardekedjan. All form av
konkurrensbegransande aktiviteter, till exempel
marknadsuppdelningar, himmande av innovationer,
prissamarbeten och andra liknande aktiviteter ar strikt

forbjudna inom och i anslutning till Beans in Cup.

Leverantoren ska i anslutning direkt eller indirekt till
Beans in Cup undvika aktiviteter och yrkesmissiga
relationer som riskerar att uppfattas som en
intressekonflikt mellan den anstélldes personliga
intressen och Beans in Cups eller leverantérens
intressen.

Leverantoren ska omedelbart underratta Beans in Cup i
handelse av potentiella intressekonflikter som inte kan

undvikas.

VAGLEDNING

Personal ska delges foretagets policy rorande
konkurrenslagstiftning. Utga fran principer om
rattvis konkurrens vid avtalsforhandlingar.
Sakerstall att korrekt handelsrelaterad

information och dokument finns tillgangligt.

HUR EFTERLEVNAD KONTROLLERAS

Bland annat f6ljande kan kontrolleras:

e Dokumentation som visar att en policy och
rutiner har inf6rts och att personal har fatt
utbildning pa omradet.

e Rutiner for att dokument som rér avtal,
produkter och tjinster bibehalls och delas
vid behov.

REFERENSER:
¢ FN:s deklaration mot Korruption
e  OECD:s riktlinjer for ansvarsfullt

foretagande

Beans in Cup
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6.3 SKYDD AV PERSONUPPGIFTER
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KRAV

Nar en leverantor anfortros personuppgifter och
information som kan kopplas till enskilda personer
ska leverantoren skydda informationen och vidta
lampliga atgarder for att skydda den

fran missbruk.

Alla tillampliga lagar om dataintegritet samt
avtalsvillkoren med oss i Beans in Cup ska féljas vid
insamling, lagring, anviandning, bearbetning eller

delning av personlig information om individer.

VAGLEDNING

Folj principer om dataskydd,
Dataskyddsforordningen (GDPR) och dess principer.
Genomfor en riskanalys for att for att identifiera hot
mot

mot integriteten, och att agera pa

hot eller risker som identifierats.

HUR EFTERLEVNAD KONTROLLERAS

Bland annat féljande kan kontrolleras:

Relevant dokumentation och policys som visar att
leverantorens organisation har antagit gallande

dataskydds-principer.

REFERENSER:

e GDPR

e IT- och Informationssiakerhetspolicys

o EDPB: https://edpb.europa.eu/edpb_sv

Beans in Cup
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6.4 EFTERLEVNAD AV HANDELSREGLER

Skatter, avgifter, sanktioner och exportkontroll.
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KRAV
Leverantoren ska:

o folja skattelagstiftning och myndighetsregler

e Dbetala relevanta avgifter och skatter for
verksamheten i verksamhetsldnderna,

e inte 4gna sig at olaglig skatteplanering,

o f6ljalokala lagar och internationella
forordningar om sanktioner,

e inte sjélva delta i, eller orsaka att bolag i Beans
in Cup deltar i, ndgon form av brott mot
sanktionerna.

o folja tillampliga beslut och regler avseende
exportkontroll, uppratthélla och dela korrekta
handelsrelaterade uppgifter och dokument som
har anknytning till deras produkter samt

e vidareformedla kraven i vardekedjan.

VAGLEDNING

Infor processer for efterlevnad av handelsregler och
ge personalen relevant utbildning.

Uppdatera och presentera relevant och gallande
information och dokumentation om produkter.
Spara nodvandiga uppgifter och intyg.

Sakerstall att avgifter och legala krav uppfylls bland

annat géllande tillstand, licenser och certifikat.

HUR EFTERLEVNAD KONTROLLERAS

Bland annat féljande kan kontrolleras:

e Leverantorernas processer for efterlevnad av
handelsregler.

e Krav pd inlimning av information och
dokumentation for laglig handel. T.ex. intyg pa
tillstand, licenser, certifikat i
verksamhetslandet.

e Nodvéindiga bevis pé giltigheten hos
handelsrelaterade uppgifter och annan

information som lamnats.

REFERENSER:
¢ OECD:s riktlinjer fér multinationella foretag
e Nationell, regional och lokal avgifts- och

skattelagstiftning
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7  SIGNERING AV UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER

Som leverantor till Beans in Cup, atar vi oss att f6lja kraven rérande fragorna som beskrivs i
“Uppférandekod for leverantdrer”, samt att tillimpa dessa i var verksamhet samt att striva efter att
realisera dessa inom hela var leveranskedja. Beans in Cup representerar alla bolag och varuméarken inom

koncernen.

LeverantOren ar informerad och medveten om att Beans in Cup férbehaller sig ratten att avsluta de avtal
man har med oss om vi inte uppfyller kraven i denna Uppférandekod for leverantorer, visar pa brister i

atgarder eller vid 6vertradelser.

Som leverantor till Beans in Cup godkinner leverantéren darfor att de kan bli kontrollerade och
utvarderade rorande hallbarhetsprestanda inom de omraden som beskrivs i Uppforandekoden for

leverantorer.

Vidare giller att denna Uppforandekod for leverantérer ska dga foretrade vid motstridiga eller otydliga

bestdmmelser i avtal eller andra villkor som géller mellan Beans in Cup och leverantoren.

Denna Uppfoérandekod for leverantorer - r en Oversattning av var - Supplier Code of Conduct - pa
engelska som ar originalet. Om det skulle férekomma olika sprékversioner med mojlighet till olika

tolkning, ar det alltid den engelska Supplier Code of Conduct som ar radande.

Uppférandekoden f6r leverantorer skall undertecknas av tva behdriga representanter for foretaget och

berord leverantor.

Beans in Cup
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LEVERANTORENS GODKANNANDE

[Signering av leverant6rskod]!

Ort & datum:

beans in

Leverantorsforetagets fullstindiga namn:

Organisationsnummer/VAT-nr:

Namn Namn

Befattning Befattning

Namnunderskrift Namnunderskrift
Foretagsstampel:

' Ta bort denna signatursida om Leverantorskoden istéllet bilaggs inkopsavtalet.
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